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PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL |
NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Péics "—', Piblica Casificada 1 Plblica Reservada
—J | L_J

Nombre de la persona con roi ce Tipo ce cocumento E Numero de identificacion f Te'tfono de contacto Correo slectronco mstRucional r@mmm

LUZ MILA ESPINDSA SANTOS cC T 39760187 1 3142811029 £ TeOrosaSsoy Sera s (0 T*J':_J_..."“fa;l_f_’f: TS R
MNGmero de grupo Programa de formacion

2977038 ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS

Nombre de la empresa, ente u organizacién conde estd reslizando la etaps procuctiva NIT Bitécora N* Periodo a regortar

Ari ARMY SAS 9016349395 Desde 01/10/202S hasta 1S/10/2025

Nombre del Erte Coformador (jefe T Cargo del Ente Coformador 7 Teléfono de contacto Correo electrénico

inmediata/ responiadie [ supervisor) ,,
- — —
GILDARDO ARENAS CASTARO Jr Regresentante Legal | 3132524881 10T 22S gl com

Datos de s persona con rol de nstructor de seguamiento

Correo electrénico: dchalaaéend ody oo

!

Mombre de la persona con rol ce Dora Nicia Chalarca Conés
instructor de seguimiento:

SeheC N ura "X eltipo de algmativa Ce elapa productiva que #ila realizando teniendo en cuenta ¢ ubtpo al Ll perterecs w es @ O

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPFO DEF ALTERNATIVA

Sena - Empresa ApOoy0 3 una unidad productiva familiar

De apoyo a una 'nstitucién estatal macional,

Sena Proveecor Sera
territor’al. 0 a2 una ONG, © » una entidad sin

Produccién ce Centros CONTRATO VINCULO FORMATIVO® |, . 00y o

*De acuerdo a la Resolucién 623 de 2020,

emanada por el Mintrabajo, pasantia se Asesoria a pymes

PROYECTO PRODUCTIVO -“a denomina vinaso |
’h Vinculo formative practicas en |3 econoimig

poou'ar y/ o campesing

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIFO DE ALTERNATIVA

Proyecio productivo bajo enfogue em presarial T
o de investigacién, desarrolio e Innovacidn

Proyectos Ruta Emprendecora SENA

Proyecto productivo pricticas er [a economia
Contrato de aprendizaje (regular)

popudar y/o campesing
HF?um:ao productivo 3 través ce convocalorias Contrato de aprendizaje a traves de
SENNOVA CONTRATO DE APRENDIZAJE convocatorias SENNOVA
B Contrato de aprendizaje por medio oe
Monitoria (regular) pricticas en la economia popular y/o
Jt- ENWIH]
VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

Vonitoria 8 través de convocatorias SENNOVA
MONITORIA #

_ﬁ ~—— = ﬁ e ce—eeee e —
Vinculo laboral por medio de practicas en 13

Otra economia popular y/o campesina

] §




DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

{ingrese cuantos filus sean necesanas)

FLCHA DE INICIO

FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUNMPLIMENTD

|Indhque v correiponde g um gacumenty

proceso, produrto, entregable v orro )

OBUSERVACIONSS MASIT ¥aa"
U“.”J‘Uls"! A NTALAS

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacon de estudiantes al Sistema Genera! de Ris 3§01 Laborales y se dictan otras desposion

[ste espacio debe ser siempre diligenciado

En arero pusde lortalecer Ly enden L el Y/O CONENTARIOS RLALIZADIOS MOR Lan
Cav0 PERSONAS CON RDL OF APRFNIIZ 1TD vw
NVLOATD
Revisar forros colchoneta 1/10/2025 15/10/2025 Evidencia fotogrifica NINGUNA
Hacer arreglos de sudaderas 1710/2025 15/10/2025 g Evidencia fotogrifica B NINGUNA )
t
Revisar, empacar y etiquetar forros I 1/10/2025 15/10/2025 | Evidencia fotogrifica B2 NINGUNA j
— i — — e —————————————————————————— — —— * — I—‘
Hacer kit de pijamas 1/10/2025 15/10/2025 Evidendia fotogrifica NINGUNA
Arreglar forros 1/10/2025 15/10/2025 T Evidencia fotogrifica NNGUNA
v ——— e e — " ) — | — e — ——— J _— —_—— —
Pullr pantalon camuflado 1/10/2025 15/10/2025 Evidencia fotogrifica  § NINGUNA |
|
)|
Doblar y etiguetar pantalones 1/10/2025 15/10/2025 [ Evidencia fotogrifica NINGUNA J
—_— — —— — _ ——
Revision de pantalonetas 1/10/2025 15/10/2025 Evidencia fotogrifica NINGUNA
Dablar , empacar y etiquetar pllamas, camisetas y pantalonetas 1/10/2025 15/10/2025 Evidencia fotogrifica NINCGUNA '

Articule 11. Obligaciones de la Institucidn de educacidn. Corresponde a 23 Instituciones de educacion a las que perienezcan |08 estudiantes, cue deban ser afillados al Sistema General de Riesgos Labora'es de conformidac
con el preserte decreto
1. Revisar periocicamente cue el estudiante en prictica desarrol'e labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educadén, oue ameritaron su aflliacion al Sistema Geners! de Riesges Laborales
2. Verificar cue ol esoac/o de prictica cuente con los elementos de proteccén personal apropiados segdn e! riesgo ocupaciona!
—— — Ce— ——
{La persona con rol de aprendiz se LEl nivel de riesgo de la ARL corresponde a las {La persona con rol de aprendla cuenta con
encuentra afillado » la ARL? actividades que desarrolla la persona con rol los elementos de proteccién personal (EPP),
Indique el nivel de riesgo actual de aprendiz en la empresa? requeridos para cesarrollar su etapa
Sl productiva? S
-
St 1
rsona con rol de oprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregorio o sublirio al espoacio as'gnaodo porg este
Firma d§f la persona con rol de aprendiz F rega bitdcora

.

Firma de la persona con rol de jefe in a

MJCMA&//N@C&(

Firma de |la persona con rol de Instructor de seguimiento
Nota: Los catos proporcionados serdn tratados ce acverdo con I Politics de Tratamiento de Datos Personales de! SENAyalaley 1581 de 2012

Anexo: Fs opconal relacionar evidencla fotografica de las actividades desarrolladas
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